附件1

国家教师发展协同创新实验基地

建设项目申报办法
一、目标任务
通过协同创新、综合改革、先行先试，完善“省—市—县—片—校”五级教师专业发展机构体系，创新教师专业发展模式，建立区域教师队伍建设协同发展新机制，打造提升教师队伍整体素质能力的示范“模子”，推进吉林省“国家教师发展协同创新实验基地”建设，促进全省中小学幼儿园教师专业发展，为国家提供区域教师发展协同创新的典型范例。
二、申报条件

项目申报主体分为单位主体和个人主体，单位主体可申报研究类和培训类两类项目，个人主体仅限申报研究类项目。
	项目类别
申报主体
	培训类项目
	研究类项目

	单位
	可申报，填写附件3
	可申报，填写附件3

	个人
	不可申报
	可申报，填写附件4


（一）单位申报要求

    1. 单位申报主体

◇市（州）教育行政部门
◆市（州）教师进修院校
△县（市、区）教育行政部门
▲县（市、区）教师进修学校
★省内高校
☆省外高校与培训机构
■省内优质中小学幼儿园
□省级及以上名师、名校长工作室
2.申报要求

申报培训类项目须满足以下全部要求，申报研究类项目须满足前四点要求。

（1）专业基础要求。申报单位原则上应具有3年及以上“国培计划”“省培计划”实施经验，在培训模式、培训质量、绩效评估等方面优势明显、特色鲜明。

（2）申报团队要求。申报单位首席专家为本单位从事教师教育、具有较深学术造诣和丰富培训经验的高级教师。培训类项目要求由本单位不少于3名具有高级职称的学科教学专家、一定比例的教育信息技术人员和一线优秀教师组成培训教学与研究团队。
（3）示范引领要求。体现基地建设项目的创新性、研究性、引领性。培训与研究要体现新时代要求，围绕中心、服务大局，回应基础教育改革对教师素质能力提出的新要求，代表教师教育改革发展的新方向。项目结束前须提交代表性研究成果。
（4）协同实施要求。体现基地建设项目的协同性、实验性。申报单位要本着兼容并包、整合资源、协同创新、开放共享的原则，跨区域、跨部门、跨学科（领域）合作研修，探索共建中小学幼儿园教师发展实践基地，引进优质培训资源，营造教师发展文化及生态，形成可持续发展的创新策略和有效机制。
（5）技术应用要求。积极尝试将“互联网+教师教育”融入培训全过程，恰当运用人工智能、大数据等信息技术手段，助力培训项目实施、促进信息技术与培训教学深度融合，在线上线下混合式学习、多样化培训、大数据管理等方面取得一定效果。

（二）个人申报要求
●个人主体
教育部名师名校长领航工程培养对象、吉林省名师名校长工作室主持人、特级教师、正高级教师、“长白山教学名师”培养对象、杰出校长培养对象、专家型校长培养对象，可作为个人主体申报研究类项目。
三、申报程序

1.项目申报
符合条件的单位及个人根据本办法及项目申报指南（附件2）填写申报书（单位主体填写附件3、个人主体填写附件4）进行申报，将电子版申报材料（加盖公章并保存为PDF格式）于4月30前发送至jlsjsfz@163.com。
2.项目评审
吉林省教育厅组织专家对申报材料进行评审，依据评审结果确定项目承担主体。

3.结果公示

在吉林省教育厅门户网站公布项目承担主体名单。
四、有关要求

1.各单位要高度重视基地建设项目申报，依据本单位实际积极组织申报。
2.各地各校要按照通知要求，及时将本通知传达到符合条件的个人申报主体，做好宣传动员。 

3.项目承担主体要具备较强执行能力，能够根据工作周期开展工作，保障项目执行效率。省教育厅将定期对基地项目进行检查和指导。

